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FEDERACAO DOS MUNICIPARIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Nesta edicao, destacamos nossa
participacao em eventos fundamentais
para a defesa da educacao, da previdéncia
e da representatividade sindical.

Acompanhe as principais pautas,
conquistas e compromissos que
reafirmam nosso papel na luta por
uma gestao publica mais justa e
transparente!
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REUNIAQ COM O MINISTRO DA
PREVIDENCIA CARLOS LUPI
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FEMERGS EM ACAO!
Visitamos Sindicatos da Regional Centro e AMZOP

FEMERGS E MINISTERIO PUBLICO
em Defesa dos Municiparios

A POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Dr. Eduardo Bechorner

PARTICIPAGAO DO IIl CONGRESSO
NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

XXl SEMINIE\RIO SUL-BRASILEIRO
DE PREVIDENCIA PUBLICA

SEMINARIO DO MEC EM BRASILIA

Implementagdo dos Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educagao Infantil
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Sindicalis

0 assumir a FEMERGS

em 2023, enfrentei

um novo desafio:
presidir uma entidade forte e
reconhecida nacionalmente. A
defesa do trabalhador publico
municipal sempre foi e continua
sendo a base fundamental da
FEMERGS.

Cada dirigente possui sua
propria forma de atuagdo, dentro
dos parametros estatutarios. Assim
como nas gestdes municipais,
devemos ter consciéncia de que é
preciso seguir as regras existentes.
No entanto, nao podemos perder a
ambicao e o ideal de ir além do que
consideramos possivel. O sindicalis-
mo nasceu do sonho de pessoas
que buscavam dignidade para o
trabalhador, incluindo uma carga
horaria que permitisse uma vida
familiar e social saudavel e produti-
va.

N3ao existe uma Unica

et

mo Vivo

férmula correta. Usando novamen-
te o exemplo da gestdo publica,
somos 0Ss primeiros a criticar
quando um novo gestor muda tudo
e desvaloriza o trabalho anterior.
Que isso nos sirva de ligdo para que,
em nossas entidades sindicais,
possamos aproveitar o que ja foi
construido, agregar nossos sonhos
e ideias, harmonizar tudo e garantir
que a valorizagao do servidor seja o
objetivo central de nossa existén-
cia.

Que nossa trajetdria nao se
prenda ao passado nem limite
nosso futuro. O presente nos
oferece a oportunidade de renovar,
diariamente, nossa determinagao
em lutar para que novos sonhos,
batalhas e aspiragdes possam
florescer. Nao sao meras palavras
ou promessas; nada garante nosso
futuro além de nossa disposicao em
defender aquilo em que acredita-
mos.

FEMERGS NA LUTA PELA
. AUTONOMIA DOS MUNICIPIOS

stivemos reunidos com o
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ministro da Previdéncia
Social, Carlos Lupi, para
manifestar nossa insatisfacao com a
emenda da Confederacao Nacional de
Municipios (CNM) a PEC 66/2023. Essa
proposta retira a autonomia dos munici-
pios sobre seus Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), impondo
regras da Unido caso nao realizem
reformas em até 18 meses.
Apresentamos ao ministro um
abaixo-assinado, documentos e um
parecer atuarial que demonstram que
essa emenda ndo é necessaria.
Reforcamos que 0s municipios devem
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manter o direito de legislar sobre seus
RPPS com responsabilidade e eficiéncia,
garantindo aposentadorias dignas aos
servidores.

O ministro nos assegurou que o
governo federal nao tem interesse na
aprovacao da emenda e que a PEC
pretende apenas auxiliar os municipios
na gestao de suas dividas previdenciari-
as. Para fortalecer esse posicionamento,
Carlos Lupi solicitou ao deputado Afonso
Motta que providencie uma audiéncia
nossa na comissao que discutira a PEC na
Camara dos Deputados. Seguimos firmes
na luta pela defesa dos direitos dos
servidores municipais!
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educacao é um

direito fundamental

garantido pela
Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece em seu artigo 205:

"A educacao, direito
de todos e dever do Estado
e da familia, sera promovi-
da e incentivada com a
colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvol-
vimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica-
cdo parao trabalho."

Além disso, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n® 9.394/1996)
reforca a necessidade de um
ensino democratico, inclusivo e de
qualidade, assegurando o acesso e
a permanéncia dos alunos na
escola. A educacao é um processo
essencial de ensino e aprendiza-
gem, fundamental para o desen-
volvimento humano e a formagao
de cidadaos. Ela possibilita a
construcao de uma sociedade mais
justa e igualitaria e tem como
propdsito o desenvolvimento

FEMERGS e o Compromisso

com a Educacao

integral do individuo, preparando-
0 para o trabalho e para o exercicio
da cidadania. Por isso, deve ser
constantemente debatida, especi-
almente quando se trata da
educacdo publica de qualidade e
democratica.

A Federacao dos
Municiparios do Estado do Rio
Grande do Sul (FEMERGS) sendo
uma entidade representativa que
atua na defesa da educacgao
publica, gratuita e de qualidade no
estado do Rio Grande do Sul,
desempenha um papel essencial
nesse cenario, lutando pela
valorizacdo e reconhecimento da
educacao no pais. A FEMERGS atua
ativamente na defesa da educa-
Gao, posicionando-se em diversas
frentes para garantir a autonomia
das escolas e contribuir para a
construcao de um curriculo huma-
nizado.

Atualmente, enfrentamos
desafios cada vez mais complexos,
especialmente em relagdo as
dificuldades que a educagao
enfrenta. Um dos desafios é a
valorizacdao dos trabalhadores da
educacao, que inclui desde profes-
sores aos demais funcionarios das
escolas. A desvalorizagao desses
profissionais, a falta de seguranca
e a precarizagao das condigdes de
trabalho impactam diretamente a
qualidade do ensino, dificultando o
desempenho dos educadores.

Outrossim, é fundamental
que a sociedade compreenda a
necessidade de fortalecer a
educacao para construir um futuro
melhor, baseado em valores como
justica, solidariedade e igualdade.
Um dos grandes desafios da
atualidade é o consumismo e o
imediatismo, que dificultam cada
vez mais o despertar do interesse
dos estudantes pelo conhecimen-
to. A realidade das escolas brasilei-
ras € preocupante: Infraestrutura

precaria; falta de professores,
monitores e profissionais de apoio;
salas de aula superlotadas; desva-
lorizacdo da categoria; ndo cum-
primento do pagamento do piso
salarial; auséncia de reajustes
salariais; falta da reserva de um
terco da carga horaria para ativida-
des extraclasse. Todos esses
problemas afetam diretamente a
qualidade do atendimento aos
alunos e dificultam a assimilagao
dos conteudos. Esse conjunto de
adversidades precisa ser reconhe-
cido e tratado com seriedade pelos
gestores publicos.

Diante desse cenario, a
FEMERGS oferece apoio aos seus
associados e promove a defesa dos
direitos da categoria. Ademais,
tem desenvolvido diversas agoes
para fortalecer os sindicatos,
garantindo que os profissionais da
educacao estejam preparados para
enfrentar esses desafios de forma
segura e eficaz. Isso se alinha a
visdao de Paulo Freire, um dos
maiores educadores da historia e
fildsofo brasileiro, amplamente
reconhecido por suas contribui-
¢Oes a pedagogia e a educacao
critica. Como ele afirmou: “Se a
educacao sozinha nao transforma
a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda.”

E importante que todos os
atores envolvidos, educadores,
gestores, alunos e a comunidade
em geral, se unam em prol de uma
educacao de qualidade, que
valorize a diversidade e promova a
inclusdo. Somente assim podere-
mos superar os desafios que
enfrentamos e garantir que todos
tenham acesso a um ensino que os
prepare para o futuro. Juntos
podemos fazer a diferengca e
transformar a educagao em um
verdadeiro motor de mudancga
social.



X1l SEMINARIO PE QUALIFICACAO DO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

m abril de 2024, realizamos
no auditério da Escola do
TRT-4, em Porto Alegre, a
décima terceira edicdo do Seminario de

Qualificacao do Servidor Publico Municipal.
Além de abordar as novas relagoes
de trabalho e o sindicalismo, diversos temas
foram discutidos e explanados por especia-
listas na area. Participaram dos painéis do
seminario: Gilberto Souza dos Santos,
desembargador do TRT-4; o senhor Antonio
Neto, presidente da CSB e profundo conhe-
cedor da histéria e das lutas sindicais de
nosso pais; e a presidente da FEMERGS,

Clarice Inés Mainardi.

Em seguida, no painel sobre assédio
moral, contamos com a presenca da Dra.
Angie Catiuscia Costa Miron, que possui um
vasto curriculo na area de Direito do
Trabalho e Direitos Humanos; da Dra. Tania
Regina Maciel Antunes, conselheira da
OAB-RS e conselheira estadual de Direitos
Humanos; e do assessor juridico da
FEMERGS, Dr. Eduardo Bechorner, que, por
acompanhar o dia a dia dos sindicatos
filiados, tornou-se um profundo conhece-
dor das necessidades dos servidores
publicos municipais.

Este painel também contou com a
participacdo de Monica Olivar, pesquisadora
da Fiocruz e especialista na area da saude
do trabalho, e Sandra Maria Sales
Fagundes, psicdloga psicanalista, que nos
trouxe reflexdes e caminhos para o
autocuidado. Afinal, se somos nds os
responsaveis por prestar um servigo publico
de qualidade, precisamos, primeiramente,
estar bem para exercer nossas fungdes com
a exceléncia necessaria.

Procure a FEMERGS, filie-se!

SE JUNTOS SOMOS FORTES,
FEMERGS UNIDOS SEREMOS
INVENCIVEIS!
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Vozes Essenciais para um
Seminario Transformador
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Rio Grande do Sul
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Registros
do XIlIl Seminario de

Qualificacao!
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FEMERGS PRESENTE
NAS ELEICOES SINDICAIS:
COMPROMISSO

E PARTICIPAGAO!

companhamos de perto
diversas eleicdes
indicais, marcando

presenca nesse momento fundamental
para os trabalhadores. Reafirmamos
NOSSO COMPromisso com a transparén-

Eleicao Sindicato de Chuvisca

cia, a democracia e o fortalecimento da
representacao sindical. Seguimos
juntos na luta por direitos e melhores
condig0es para os servidores municipa-
is! Confira alguns registros.

Maximiliano de Almeida

Eleigoes Sindicato
de Alto Alegre

Elelgoes Sindicato dos
Professores de Santo Angelo

Criacao do Sindicato
de Campo Novo



Sindicato de
Boa Vista das
Missoes

¥ FEMERGS
wiimme @M Ag 20!

Estivemos reunidos com liderancgas
sindicais da Regional Centro, e
também visitamos os Sindicatos dos
Municiparios da Regional AMZOP.

Em ambos os encontros,
reafirmamos nosso compromisso
com o didlogo, a unido e a defesa
dos direitos dos servidores
municipais. Discutimos estratégias
para fortalecer a categoria, a
importancia da transparéncia no
servico publico e a necessidade de
garantir condigoes dignas de trabalho ]
e salarios justos. Também auxiliamos Reunido em Tenente
dirigentes na busca por dados
oficiais, reforcando que uma atuacao
embasada fortalece nossa luta.

Portela

Agradecemos a recepgao calorosa
e seguimos firmes ao lado dos
sindicatos, construindo juntos
~ .. Visita ao Sindicato
50|u90es que beneﬁc!am 0S dos Professores SINPROSM
trabalhadores e a sociedade!

_ FEMERGS,
R 28!} DIALOGO E PARCERIA
s COM SINDICATOS!

Reunido com algumas liderangas
Sindicais da Regional Centro




FEMERGS e Ministério Publico
unem Forcas em Defesa dos Municiparios

Evento do Dia da Mulher
em Tiradentes do Sul

a mesma data, 22 de fevereiro, estive-
mos em Miraguai, nos reunindo com o
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais para discutir insalubridade e condigbes de
trabalho dos motoristas. A Federagao se comprometeu

a aprofundar a andlise das demandas e buscar solugGes
conjuntas.

Evento em S_:?lé)~
Paulo das Missoes

femergs se reuniu com o Ministério
Publico em Trés Passos (RS) para
discutir agdes em defesa dos servido-
res municipais. A presidente Clarice Inés Mainardi
destacou a importancia do didlogo com autoridades
para fortalecer a luta pela valorizagao da categoria.
Na reunido, foi ressaltada a preocupacao
com a saude dos servidores, que enfrentam assédio
moral, pressao no trabalho e condicdes precarias. A
Femergs busca ampliar o debate com o poder
publico para garantir melhores condigdes de traba-
lho e um servico de qualidade a populacao.

Evento promovido
em Candiota

m junho de 2024, representantes do
SIMPIM participaram de uma impor-

tante reuniao da Regional Sul do
Estado, em Candiota, promovida pela FEMERGS,
que incluiu formacao sindical e juridica. O encontro
foi uma oportunidade valiosa e esclarecedora.
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Dr. Eduardo Bechorner
Assessor Juridico da
FEMERGS

A Politica de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
Valorizagcao dos Profissionais da Educacao

Lei n° 14.681, de 18 de setembro de

2023, instituiu a politica de bem-estar,

aude e qualidade de vida no trabalho e

a valorizagao dos profissionais da educagao, conside-

rada a necessidade de desenvolver agoes direciona-

das para a atencao a saude integral e a prevencao ao

adoecimento, bem como de estimular praticas que

promovam o0 bem-estar no trabalho de maneira
sustentavel, humanizada e duradoura.

A Lei que norteou a elaboracao de planos
obrigatorios para o sistema publico, mas optativos
para as instituicoes privadas. Os planos devem prever
acoes de atencao a saude integral, prevencdo de
doengas no ambiente educacional, além de estimular
praticas que promovam o bem-estar no trabalho de
maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

A texto trouxe como diretrizes para os planos
0 estabelecimento de relagdes interpessoais no
trabalho com foco na mediagao e na harmonia entre
o profissional e seus pares e entre o profissional e
seus superiores e subordinados;

O engajamento dos trabalhadores da institui-
cao com foco no planejamento participativo e em
acoes direcionadas e integradas que visem a conti-
nua melhoria das condicoes de trabalho, por meio de
praticas de gestdo e de relagdes de trabalho harmoni-
cas; e

E a implementacao de medidas de protecao a
saude integral e de orientagao quanto aos protocolos
a serem adotados no caso de riscos e de agravos que
possam comprometer a saude dos profissionais da
educacao.

Previu ainda a partir da publicagdo da lei, a
Unido, Estados, Municipios e o Distrito Federal
tinham o prazo de um ano para elaborar os planos em
colaboracao, que devem ser atualizados e publicados
a cada seis meses ap0ds a posse do chefe do Poder
Executivo.

Portanto, devem os profissionais da educa-
¢ao, observarem que a gestao esta no intersticio legal
para atualizacao dos planos e o documento deve
prever medidas efetivas que venham garantir a
saude integral, prevencao de doencas e qualidade de
vida no ambiente educacional.

1l Congresso
dos Servidores
Publicos Municipais
em Luziania-GO

articipamos do III Congresso dos

Servidores Publicos Municipais do

Brasil, realizado em Luziania-GO, nos
dias 18 e 19 de novembro. Nossa presidente,
Clarice Inés Mainardi, esteve presente ao lado do
assessor juridico da FEMERGS, Dr. Eduardo
Bechorner, em um evento marcado por aprendi-
zado e troca de experiéncias entre dirigentes
sindicais de todo o pais.

Painéis com especialistas abordaram
temas essenciais, como a PEC 66, organizacao
sindical e o impacto da inteligéncia artificial no
setor publico. Contamos também com a participa-
cao do presidente da CSB, Antonio Neto, que
reforcou a importancia do fortalecimento das
entidades sindicais.

Foram dois dias intensos de debates e
integracao, reforcando o papel fundamental dos
servidores municipais na manutencao da qualida-
de dos servigos publicos e na defesa das politicas
que garantem o
Estado Democratico
de Direito.

Agradecemos
a CSPM, em nome do
presidente reeleito,
Aires Ribeiro, pelo
convite. Seguimos
firmes, pois se juntos
somos fortes, unidos
seremos invenciveis!




FEMERGS E AGIP: PARCERIA PELO
FORTALECIMENTO DA PREVIDENCIA PUBLICA

ana-ti:%
ente da AGIP

m parceria com a
AGIP, estivemos
reunidos com

servidores de mais de 15 municipi-
os das MissOes para o treinamento
de preparacao para a prova de
Certificacao Profissional RPPS. A
presidente da FEMERGS, Clarice
Mainardi, destacou a importancia
dessa capacitacao, reforcando que
0 conhecimento é essencial para
uma gestao eficiente da previdén-
cia municipal.

XXII Seminario Sul-Brasileiro
de Previdéncia Publica

Brasileiro de Previdéncia Publica, que superou todas as
expectativas ao reunir mais de 900 participantes de 276
municipios e 18 estados. Durante trés dias, debatemos os principais
desafios do RPPS e contamos com a participacao de técnicos do
Ministério da Previdéncia, que ofereceram atendimento e orientagcdes
individualizadas aos gestores.
O evento, adiado duas vezes devido as enchentes no Rio Grande
do Sul, foi um marco de superacao e solidariedade. Encerramos com a
aprovacao da Carta de Porto Alegre, onde manifestamos nossa discor-
dancia com a PEC 66/23 e reivindicamos um prazo minimo de 24 meses
para que cada municipio possa adequar sua realidade fiscal.
Seguimos firmes na luta por uma previdéncia publica mais justa
e na defesa dos direitos dos servidores municipais!

Também marcamos presenca no XXII Seminario Sul-

FEMERGS na Defesa da Educacao Infantil de Qualidade

convite do MEC, partici-
pamos do Seminario
obre a Implementagao

dos Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educagao
Infantil, realizado no auditério da
CAPES, em Brasilia. Representados por
nossa presidente, Clarice Inés
Mainardi, e pela vice-presidente,
Rosani Stocker, vivemos um momento
Unico de aprendizado e troca com
especialistas dedicados a defesa da
educacao publica de qualidade.
Reafirmamos nosso compro-
misso com a educagao infantil, desta-
cando que é hora de transformar em

realidade o que nossa Constituicdo ja
determina: a crianga como prioridade
absoluta. Para isso, é fundamental que
familia, sociedade e poder publico
assumam sua responsabilidade na
garantia da protegao integral desde o
nascimento.

A FEMERGS seguira ao lado do
MEC e das demais entidades presen-
tes, levando a cada municipio a
oportunidade de conhecer e imple-
mentar esses parametros, garantindo
que em 2025 avancemos na constru-
gao de uma educagao infantil justa e
acessivel a todas as criangas.
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